
 

POLÍTICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, IGUALDAD, 

SEGURIDAD Y SALUD, DIVERSIDAD E INCLUSION. 

 

PFP Termopolímeros, S.L. somos una compañía dedicada al diseño, fabricación y 

distribución de envases y dispositivos médicos.  

Además, definimos como tarea prioritaria para nuestro personal, el cumplimiento de 

las exigencias del Sistema de Gestión de la Calidad, en todos sus productos, con las 

normas ISO 9001, ISO 15378 y UNE EN ISO 13485. 

Velamos por el cuidado y respeto del medio ambiente promoviendo el uso eficiente 
de los recursos naturales disponibles. 
Reduciendo nuestra huella medioambiental e incrementando nuestro impacto social 
positivo, no realizando ninguna emisión gaseosa, utilizando un circuito de agua cerrado 
para uso industrial y clasificando todos los sobrantes plásticos generados. 
 
Integramos la perspectiva de género en la cultura de la compañía y promovemos en la 
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando 
la discriminación por razón de sexo y manifestando su tolerancia cero ante la 
concurrencia en toda su organización de conductas constitutivas de acoso sexual o por 
razón de sexo. 
 

Garantizamos los medios para proporcionar unas condiciones de trabajo seguras y 

saludables, informando y formando a nuestros trabajadores, proveedores y clientes, 

sobre los riesgos inherentes a su trabajo, así como de los medios y las medidas a 

adoptar para su prevención dentro de nuestras instalaciones. 

 

Damos la oportunidad de adquirir empleo a personas de cualquier etnia o con 

discapacidad, tanto psíquica como física, fomentando la diversidad y excluyendo los 

prejuicios que puedan existir respecto a personas cuya condición social, cultural o 

educativa no respondan a modelos considerados tradicionalmente de referencia o 

habituales y que pueden condicionar indebidamente el progreso profesional basado en 

el mérito y la capacidad de las personas. 

Queriendo ser referentes de prestigio en: 

- Desarrollo, producción y servicio de envases y dispositivos médicos, 
proporcionando las mejores soluciones a la industria farmacéutica, cosmética 
y alimentaria. 
 

- Fabricando productos bajo las técnicas reconocidas en el mercado y 
satisfaciendo los requisitos y expectativas de los clientes. 
 



 

- Implementando nuevas tecnologías para mejorar la confiabilidad de los 
procesos. 
 

Para ello, PFP Termopolimeros ha creado un Sistema de Gestión en el que se 

compromete a: 

- Integrar en todos los niveles jerárquicos de la empresa el Sistema de Calidad, 

Medio Ambiente, Prevención de riesgos laborales e Igualdad, contando con la 

participación de todos y cada uno de los miembros de la organización. 

 

- Cumplir con los requisitos de nuestros clientes y terceras partes interesadas, 

buscando siempre aumentar su satisfacción, exceder sus expectativas, 

conservando así, su confianza y fidelidad. 

 

- La mejora continua de nuestros procesos y productos mediante el 

establecimiento de objetivos y programas.  

 

- Nuestro gran valor son las personas, contando con la experiencia y 

conocimientos de nuestros profesionales senior y la creatividad y dinamismo 

de nuestras nuevas incorporaciones, por lo que nos ocupamos de la formación 

continua del personal a fin de potenciar sus habilidades y la concienciación en 

el logro de los objetivos en un marco de motivación y respeto.  

 

En el desarrollo de estos objetivos y de metas de superación, la Dirección de PFP 

Termopolimeros compromete sus esfuerzos, medios humanos, recursos y materiales 

suficientes y adecuados para alcanzarlos. 
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